European Employment Services

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

&inn

TWOJA PRACA W EUROPIE

OFERTA PRACY - CZECHY
Nr ref. EURES: CZ7326160711

Stanowisko:

SPAWACZ TWORZYW SZTUCZNYCH

Kod ISCO:

7212

Opis stanowiska/ zakres obowigzkéow:

A Spawanie plastikowych pojemnikéw o duzej objetosci

A (grubo$¢ materiatu 20-30 mm)

Liczba etatow:

3

Miejsce zatrudnienia - kraj:

Republika Czeska

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: agencja pracy tymczasowej
DANOX GROUP s.r.o.
Nazwa:
Svébova 772/18
Adres: HluboCepy
152 00 Praha
Kraj: Republika Czeska
+420 734 156 834 (wytacznie j. czeski)
Telefon:
_ nabor-fm@danox.eu (wytacznie j. czeski)
e-mail:

Strona internetowa:

www.danox.eu

Krétki opis dziatalno$ci gospodarczej

Agencja zatrudnienia Danox dziata na rynku czeskimi stowackim od roku 2006.
Wynajmuje okoto 1000 pracownikéw dla ponad 30 firm w Republice Czeskigj i
Stowackiej. Danox obstuguje przede wszystkim branze motoryzacyjng, elektryczng i

budowy maszyn, zapewnia zardwno personel niewykwalifikowany jak i
specjalistyczny.
MIEJSCE PRACY

Lokalizacja:

Frydek-Mistek

Powdd oddelegowania pracownika:

Praca dla agenciji pracy tymczasowe;

Nazwa firmy: DANOX GROUP s.r.o.
Adres: \7/3§ ?)\;agyyggfwstek
Kraj: Republika Czeska
WYMAGANIA
Wyksztatcenie: zawodowe
Doswiadczenie zawodowe: min 2 lata

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




Znajomos¢ jezykow: Jezyk Poziom
) 1. czeski 1. podstawowy/komunikatywny
Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty - . .
(np. prawo jazdy): *  uprawnienia spawania/zgrzewania tworzyw sztucznych
WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA
Wysoko$¢ wynagrodzenia: brutto: 105-120
Waluta Korona czeska
Rodzaj stawki wynagrodzenia: godzinowa
Dodatkowe $wiadczenia:
«  zakwaterowanie Zakwaterowanie zaktadowe zapewnione (bezptatnie)
e wyzywienie Nie
* inne Nie
Nazwa firmy, z ktéra zostanie podpisana DANOX GROUP s.r.0.
umowa:
Rodzaj umowy: Umowa o prace z agencjg pracy tymczasowej
Wymiar czasu pracy Petny etat
Czas trwania umowy: Na czas nieokreslony
Liczba godzin tygodniowo: 37,5 godz. tyg.
Zmiany i praca w dni wolne: Praca trzyzmianowa: 06:00-14:00h, 14:00-22:00h, 22:00-06:00h
Inne informacje: Praca w ogrzewanej hali, mozliwo$¢ otrzymania zaliczki po przeprwadzeniu 80 godzin.
Data rozpoczecia: od zaraz
SPOSOB SKLADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH
Wymagane dokumenty: CV +kopia uprawnien
Jezyk, w ktérym musza by¢ sporzadzone Czeski lub polski
przedktadane dokumenty:
Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty: do doradcy EURES
Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty: do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu:
«  osobiscie: Opole, ul. Oleska 127, | pietro, pok. nr 15, lub
»  poczty: ul. Gtogowska 25 ¢, 45-315 Opole, lub
e e-mail: eures@wup.opole.pl
e albo do powiatowych urzedéw pracy
(warunkiem przyjecia dokumentéw bedzie zamieszczenie
wiasnorecznie podpisanej zgody na przetwarzanie danych osobowych).
Dane teleadresowe doradcy EURES: 774416 712
KOORDYNATOR
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu ] _
WAZNOSC
Data publikacii: 14.05.2014

Termin przedktadania podan o prace / DO ODWOLANIA
zakonczenia waznosci oferty:

Agencja pracy tymczasowej DANOX GROUP s.r.o. swiadczyta,
Ze prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w Republice Czeskiej.
Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami.

Urzad Pracy doktada wszelkich staran, aby oferty pracy bedace w zasobach urzedu, byty rzetelne i wiarygodne. Poniewaz wszystkie oferty
pracy pochodzg od 0s6b trzecich Urzad Pracy zastrzega, ze odpowiedzialno$¢ za ewentualne rozbieznodci pomiedzy warunkami pracy zaprezentowanymi
w niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.

Stosunek pracy z pracodawcq zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszelkie
roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkéw zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wytgcznie w sadzie pracy w kraju
zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placéwek konsulamych ogranicza sie do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy (np. kredytu na
zakup biletu powrotnego do Polski ).

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) informujemy, ze
administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest pracodawca zagraniczny / Wojew6dzki
Urzad Pracy w Opolu, ul. Glogowska 25C, 45-315 Opole.

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach beda przetwarzane i udostepniane publicznym stuzbom zatrudnienia,
pracodawcom lub podmiotom reprezentujacym pracodawcow do celéw zwigzanych z poSrednictwem pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez okres konieczny do osiggniecia
celu okreslonego w przedmiotowej ustawie.

Osobie, ktorej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo dostepu do ich tredci i prawo ich poprawiania.

Wiecej ofert pracy za granica:
WWW.Eures.europa.eu WWW.eures.praca.gov.pl www.up.podlasie.pl

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




